CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CMAS - PENHA/SC
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[bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _GoBack]Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e um, às quatorze horas, reuniram-se de forma virtual, no Google Meet, os membros do Conselho Municipal de Assistência Social para a reunião extraordinária, com a presença dos seguintes: Sra. Elaine Cristina de Souza (representante suplente da Secretaria de Assistência Social), a Sra. Celimar Geremias (representante titular da Secretaria de Assistência Social), a Sra. Camila Machado (representante titular da Secretaria da Fazenda), a Sra. Regiane Carolina Pereira Basso (representante suplente da Secretaria de Saúde) e os representantes das Entidades: a Sra. Merci Teresinha do Nascimento (representante titular da entidade APAE e presidente do Conselho), o Sr. Uiverson Gerôncio (representante titular do ÁGAPE) e a Sra. Graciele Helena Herschaft Thiel (representante suplente da APAE). Como convidados compareceram: a secretária executiva, Sra. Ana Paula da Silva Dionizio, e a Sra. Olinda Rodrigues da Silva Santos (assistente social da SEMAS). A Sra. Merci, iniciou a reunião cumprimentando e agradecendo a presença de todos os membros do CMAS e convidados, após, tratou-se da primeira pauta: apresentação e aprovação da sexta e última parcela do Termo de Fomento 001/2020 da APAE, após análise, houve deliberação por unanimidade. Já a segunda pauta, se refere ao novo plano de trabalho apresentado pela referida instituição, visto que houve um aumento no valor da parcela. A Presidente apresentou justificativa a seguir descrita: A APAE de Penha é mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado – CAESP e tem por missão promover e articular ações de defesa de direitos e prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma sociedade justa e solidária. Dentre os seus fins e objetivos destacamos a promoção de atividades de finalidades de relevância pública e social, em especial a promoção da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania. No mês de novembro a Entidade conseguiu aprovação de projetos para a aquisição de um micro-ônibus adaptado para PPDs, equipamentos de informática, construção da rampa de acessibilidade que terá que ter contrapartida financeira da APAE com recurso próprio e a reforma e ampliação do Bloco 2 da APAE compreendendo a construção de mais 5 salas para atendimento pedagógico que terão que ser equipadas com mobiliário e equipamentos de acordo com a necessidade. O CAESP teve um aumento de matrículas passando para 140 educandos atendidos. No ano de 2022 teremos a implantação da turma de AEE – Atendimento Educacional Especializado, com elegibilidade no CAESP da APAE perante a Fundação Catarinense de Educação Especial – FCEE, que irá atender a pessoa com deficiência intelectual e múltipla em idade escolar inclusa na rede regular de ensino. Serão educandos com deficiência intelectual severa grave ou profunda, ou associada ao TEA – Transtorno do Espectro Autista nível II ou III com baixa funcionalidade. O atendimento acontecerá 2 vezes na semana no contraturno regular e os educandos receberão atendimento pedagógico e clínico de acordo com a necessidade individual de cada um. Receberão ainda atendimento de educação física e informática uma vez na semana. Na área da saúde, em virtude do aumento da demanda de usuários que frequentam a Instituição, será necessária a ampliação da oferta do Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para Pessoas Idosas e com Deficiência, este com caráter preventivo, sendo que suas ações estão pautadas na prevenção de riscos sociais e violações de direitos. Diante disso, se torna necessária a ampliação do número de usuários e famílias atendidas, por meio de visitas domiciliares e atendimentos psicossociais. Ressalta-se também a ampliação da oferta de benefícios emergenciais, como a cesta de alimentos, demanda crescente e potencializada pelas consequências sanitárias e sociais da pandemia da COVID -19. Diante disso haverá a necessidade de contratação de pelo menos mais dois profissionais técnicos. Considerando todas essas informações, a aprovação do novo Plano de Trabalho com o aumento do valor total de R$ 300.000,00 para R$ 360.000,00 torna-se necessária para auxiliar na manutenção dos serviços ofertados pela APAE às pessoas com deficiência intelectual e múltipla do município. Após a explanação, foi aprovado por unanimidade, o novo Plano de Trabalho no valor total de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) sendo 12 parcelas no valor de R$ 30.000,00. Em seguida, o Sr. Uiverson, solicitou registrar que a demanda da ILPI que coordena, seja efetivada, visto a instabilidade burocrática dos pagamentos por serviços prestados, pois relatou estarem passando por algumas dificuldades e pediu para que em uma futura reunião, possa incluir uma pauta sobre o ÁGAPE junto a Prefeitura e suas questões. A presidente encerrou a reunião agradecendo a todos os conselheiros pela presença e aprovação, enfatizando que a APAE estará sempre disponível aos mesmos. Sem mais nada a tratar, eu, Ana Paula da S. Dionizio, Secretária Executiva deste Conselho lavro e assino com os demais membros essa Ata. 
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