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PORTARIA Nº 01/2021-FMEDUC, DE 10 DE MARÇO DE 2021.

Dispõe sobre o retorno dos servidores da Rede Municipal de Ensino de Penha em função da determinação do Governo do Estado e dá outras providências.


A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, apresenta:

CONSIDERANDO a importância e a necessidade da retomada gradativa das atividades sociais, econômicas e educacionais, respeitada a situação epidemiológica local, associada ao cumprimento das exigências para prevenção e mitigação da disseminação da COVID-19;

CONSIDERANDO as análises realizadas pelo Governo do Estado em relação à evolução da pandemia de COVID-19 nas diferentes regiões do Estado, combinadas com a disponibilidade de leitos e da atual estrutura de saúde existente;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SED/SES/DCSC nº 750, de 25 de setembro de 2020, que determina a elaboração dos Planos de Contingência Municipais para a Educação e dos Planos de Contingência Escolar para a COVID-19, a homologação dos Planos Escolares e a organização de Comitês Municipais e Comissões Escolares para o gerenciamento da COVID-19 na área da Educação;

CONSIDERANDO a Portaria SES nº 464, de 3 de julho de 2020, que instituiu o Programa de Descentralização e Regionalização das Ações de Combate à COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria nº 592, de 17 de agosto de 2020, que estabelece critérios de funcionamento das atividades de interesse regional e local, bem como as medidas de enfrentamento da COVID-19, de acordo com os níveis de risco da Avaliação do Risco Potencial Regional das regiões de saúde, e suas atualizações;


CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SES/SED nº 983, que estabelece protocolos de segurança sanitária para o retorno de atividades escolares/educacionais presenciais para as etapas da Educação Básica, Educação Profissional, Ensino Superior e afins no Estado de Santa Catarina;
CONSIDERANDO a Lei nº 18.032, de 8 de dezembro de 2020, que considera a educação como atividade essencial durante a pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual de nº. 1003, de 14 de dezembro de 2020, Regulamenta a Lei nº 18.032, de 2020, que dispõe sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina, e estabelece outras providências;

RESOLVE:

Art. 1º Fica determinado o retorno ao trabalho presencial de todos os servidores públicos em exercício da Rede Municipal de Ensino de Penha, em 18 de fevereiro de 2021, conforme Calendário Escolar da Rede Municipal de Ensino 2021 em anexo, ressalvados os servidores com as comorbidades abaixo, realizando requerimento com atestado médico emitido pelo especialista e demais documentação comprobatória:
I - com idade igual ou superior acima de 60 anos;
II – gestantes com gravidez de risco, devendo apresentar atestado com justificativa do médico; 
III – portadores de diabetes e hipertensos em estágio grave e/ou não estável;
IV – portadores de doenças crônicas em estágio grave, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
V -  obesidade com risco elevado, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
VI -  Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiência cardíaca, miocardiopatia isquêmica etc.) com risco, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
VII - Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC), devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
VIII - Doenças renais crônicas em estágio avançado (graus 3, 4 e 5);
IX - Algumas doenças hematológicas (incluindo anemia falciforme e talassemia) com risco, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
X - Imunodepressão e imunossupressão, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;
XI - Doenças cromossômicas com estado de fragilidade imunológica com risco, devendo apresentar atestado com justificativa do médico;  
§1° - Os servidores com idade igual ou superior acima de 60 anos estão dispensados de apresentar atestado comprovando comorbidade.
§ 2° - o servidor que se enquadra nos incisos acima, deste artigo, só poderá retornar ao trabalho presencial mediante atestado médico que comprove aptidão para executar o trabalho presencial e assinar o Termo de Responsabilidade anexo.

Art. 2º. O servidor que apresentar atestado de comorbidade com cargo impossibilitado de reproduzir em modalidade remota, realizará atividades encaminhadas pela Secretaria de Educação em home office.

Art. 3º. Os servidores públicos impedidos de comparecimento presencial ao trabalho, executarão de acordo com seu cargo e a possibilidade de reproduzi-lo remoto, estabelecido pela chefia imediata. 
I – os servidores que trabalham como merendeiras, zeladores, monitoras deverão executar na modalidade presencial, exceto, os enquadrados no grupo de risco, permanecendo em casa, procedendo atividades home office conforme art. 2°. 
§1º- Para fins do disposto nesta portaria, entende-se por trabalho remoto a execução das atividades fora das dependências da unidade.

Art. 4º. Todos os servidores que gozam de boa saúde e também os de grupo de risco que irão trabalhar presencialmente serão disponibilizados todos os equipamentos de segurança necessários (IPI’s), com instrução do uso correto e nota de recibo (em anexo), de acordo com os protocolos sanitários para retorno da atividades escolares/educacionais.
I – as entradas e saídas das unidades terão o álcool em gel, tapete higienizador e termômetro digital, no qual utilizarão os alunos e servidores;
II – Para segurança dos profissionais é obrigatório o uso da máscara normal e serão disponibilizados por esta Secretaria a máscara face shield, além do distanciamento 1.5.
Parágrafo único. Deverá ser priorizada a ventilação natural nos ambientes.

Art. 5º. O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, a todos os servidores, efetivos, temporários, contratados em caráter temporário e aos estagiários.

Art. 6º. A prestação de informação falsa sujeitará o servidor público às sanções penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7º. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação e Secretária Municipal de Administração.

Art. 8º. Esta portaria entra em vigor na data da publicação.
	
Penha/SC, 09 de Março de 2021.




____________________________________________
Maria Juraci Alexandrino
Secretária Municipal de Educação




___________________________________________
Jaylon Jander Cordeiro da Silva

	Secretário de Administração
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ANEXO I
Calendário Rede Municipal de Ensino 2021
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Anexo II

Penha, 04 de fevereiro de 2021.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, ___________________________ portador do CPF: _________________ informo que tenho conhecimento que sou do Grupo de Risco, porém RETORNAREI à escola para as aulas presenciais, conforme minha decisão e estou ciente dos itens abaixo:
1. Caso haja contágio da COVID-19, me responsabilizo, pois, o vírus circula em todo o mundo e não somente na escola;
2. Cumprirei todas as exigências de segurança estabelecidas pela escola;
3.  Desejando retornar ao trabalho remoto, avisarei a Unidade Escolar e a Secretaria de Educação com 15 dias de antecedência. 
4. Manterei os cuidados principalmente quanto a higiene pessoal, alimentação, comportamento social, evitar lugares fechados ou com fluxo intenso de pessoas, obedecendo as orientações sanitárias de saúde.
5. Comparecerei às aulas usando os EPIs (equipamentos de proteção individual) solicitados;
6. Estou ciente de que as unidades escolares irão disponibilizar todos os EPIs necessários, de acordo com a demanda de alunos e funcionários, como também orientar quanto ao uso dos mesmos. 
7. Afirmo que gozo de boa saúde e não possuo qualquer sintoma relacionado ao COVID-19, encontrando-me em perfeitas condições de continuar a exercer minha profissão.
Observação: Conforme DECRETO nº3.506/2020, art. 7º, parágrafo único. Aos servidores públicos municipais que possuírem qualquer tipo de doença crônica e estiverem em tratamento, poderão estes desempenhar suas atividades via Home Office, durante a vigência deste Decreto.

Aceito todas as condições e estou ciente das obrigações legais em relação ao exercício de minha função na Unidade Escola.
______________________________                           ______________________________
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	FICHA DE ENTREGA DE E.P.I - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

	SETOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE E.P.I.

	Nome:
	 N.º de Matrícula:

	Função:
	Unidade Escolar:
	Admissão:	/	/

	Declaro que:

	1 -   Recebi da	, os equipamentos de proteção individual – EPI, abaixo relacionados, nas datas ali registradas, o qual, desde já, comprometo-me a usá-los na execução de minhas tarefas e atividades, zelando pela sua perfeita guarda, conservação, uso e funcionamento, assumindo também o compromisso de devolvê-los quando solicitados ou por ocasião de rescisão de contrato de trabalho;

	2 - O descumprimento dos termos aqui estabelecidos, importará em ato faltoso do empregado, com aplicação de penalidades, que a critério do empregador, poderão variar de advertência por escrito à rescisão do contrato de trabalho, independentemente de outras medidas de ordem jurídica aplicáveis com base especialmente no Art. 158 da CLT e NR-1 da Portaria do MTE 3.214/78 (1.8 e 1.8.1);

	3 - Declaro que os equipamentos que me foram entregues estão em perfeitas condições e que os utilizo conforme as normas de segurança e treinamentos
realizados pela empresa.
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